
                                                    

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   143/2025 

Απόσπασμα από τα πρακτικά της με αριθμό 10/2025 συνεδρίασης της Δημοτικής  
Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου. 

Θέμα: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
2026 - 2029. 

Στο Αμύνταιο, στις 28 του μηνός Μαρτίου του έτους 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 
13:00μ.μ., το Δ/Σ της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε Έκτακτη  
Συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) ως 
ισχύουν, του άρθρου 78 του ν. 4954/2022 (Α’ 136)  και του άρθρου 11 του ν.5043/2023 
(Α’ 91), με τηλεδιάσκεψη, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 5955/28-03-2025 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, που δημοσιεύθηκε και 
επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε η νόμιμη απαρτία της παραγράφου 1 
του άρθρου 75 του Ν. 3852/2011, δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 
παραβρέθηκαν παρόντα επτά (7) μέλη. 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                             ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Λιάσης Ιωάννης, Πρόεδρος                         
2. Ζαφειρίδου Ευδοξία 
3. Κύρκου Κυριάκος  
4. Αβραμίδης Ιωάννης 
5. Λαζαρίδου Ασημούλα  
6. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα 
7. Σονιάδου Σωτηρία 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η Τσακίρογλου Ελευθερία δημοτική υπάλληλος για 
την τήρηση των  πρακτικών.   

Ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε ότι:  

Σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 
εντολής. 

Με το αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/ οικ.4596/14-3-2025 έγγραφο του Τμ. 
Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών, ζητείται από 
τον Δήμο Αμυνταίου να προβεί στον σχεδιασμό Πολυετούς Προγραμματισμού 
Προσλήψεων 2026-2029. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω εγγράφου, το Γραφείο Προσωπικού Δ. Αμυνταίου απέστειλε 
την κάτωθι εισήγηση:  

«ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2026-2029. 
Σχετ:  α) Το αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/ οικ.4596/14-3-2025 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
           β) Ο ΟΕΥ του Δήμου 
           γ) Το ψηφιακό Οργανόγραμμα του Δήμου 
           Δ) Το Π.Δ. 85/2022 (Α’232) 
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Οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις του προσωπικού τακτικού προσωπικού και ΙΔΑΧ για τα 
έτη 2026 έως 2029 κατ΄ έτος αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 

Συνολικές Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΤΟΣ 2026 2027 2028 2029 

ΥΕ 4 2 2 0 

ΤΕ 0 0 0 0 

ΠΕ 0 1 0 1 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 0 0 0 0 

ΕΕΠ 0 0 0 0 

ΔΕ 3 2 2 0 

ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 0 0 0 0 

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΕΤΟΥΣ 7 5 4 1 

Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και οι τρόποι κάλυψης 
αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 
φαίνονται στον παρακάτω πίνακα: 

Έτος Κλάδος 
Εργασιακή 
Σχέση 

Υφιστάμενες 
Κενές 

Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Ανάγκες 
Μετάταξης 

Ανάγκες 
Πρόσληψης 

2026 
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

Μόνιμος 2 0 1 0 

2026 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Μόνιμος 1 4 0 4 

2026 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ - 
ΔΕΔΡΟΚΟΜΩΝ -
ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ - 
ΔΕΝΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Μόνιμος 0 1 0 1 

2026 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Μόνιμος 1 1 0 1 

2026 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Μόνιμος 2 0 1 1 

2027 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 1 0 2 

2027 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Μόνιμος 0 2 0 2 

2028 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μόνιμος 4 2 0 4 

2029 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

Μόνιμος 1 0 0 1 

2027 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 0 1 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 
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1. Το εδάφιο δ’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε 
και ισχύει 

2. Το αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/ οικ.4596/14-3-2025 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
3. Την εισήγηση του Γραφείου Προσωπικού Δ. Αμυνταίου 
4. Την εισήγηση του Προέδρου. 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   

ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την υποβολή σχεδίου Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων 2026-
2029, για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσης,  ως εξής: 

Έτος Κλάδος 
Εργασιακή 
Σχέση 

Υφιστάμενες 
Κενές 

Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις 

Ανάγκες 
Μετάταξης 

Ανάγκες 
Πρόσληψης 

2026 
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

Μόνιμος 2 0 1 0 

2026 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μόνιμος 1 0 1 0 

2026 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Μόνιμος 1 4 0 4 

2026 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ - 
ΔΕΔΡΟΚΟΜΩΝ -
ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ - 
ΔΕΝΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Μόνιμος 0 1 0 1 

2026 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Μόνιμος 1 1 0 1 

2026 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  

Μόνιμος 2 0 1 1 

2027 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ - 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 1 0 2 

2027 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Μόνιμος 0 2 0 2 

2028 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Μόνιμος 4 2 0 4 

2029 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

Μόνιμος 1 0 0 1 

2027 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μόνιμος 1 0 0 1 

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 143/2025 
Για  αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.    

       
     Ο  Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη 
                                                                                           1. ΖΑΦΕΙΡΙΔΟΥ Ε. 
                                                                                           2. ΚΥΡΚΟΥ Κ. 
                                                                                           3. ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ Ι. 
    ΛΙΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                         4. ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ Α. 
                                                                                           5. ΓΙΑΝΝΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ. 
                                                                                           6. ΣΟΝΙΑΔΟΥ Σ. 
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