
 

                                                    

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   197/2026 

Απόσπασμα από τα πρακτικά της με αριθμό 18/2026 συνεδρίασης της Δημοτικής 
Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου. 

Θέμα: Συμπληρωματική πρόσληψη προσωπικού για τις ανάγκες της 
πυροπροστασίας έτους 2026. 

Στο Αμύνταιο, στις 23 του μηνός Ιουνίου του έτους 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00, 
το Δ/Σ της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε Τακτική  
Συνεδρίαση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Α’ 87), τις 
διατάξεις του άρθρου 26 του Ν. 5056/2023 (Α’ 163) και την αριθ. 303/30971/02-04-
2025 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., ως ισχύουν, στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα 
από την με αριθμό πρωτ. 12098/19-06-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της 
Δημοτικής Επιτροπής, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα 
χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε η νόμιμη απαρτία της παραγράφου 1 
του άρθρου 75 του Ν. 3852/2011, δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 
παραβρέθηκαν παρόντα πέντε (5) μέλη. 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                  ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Λιάσης Ιωάννης, Πρόεδρος                         Λαζαρίδου Ασημούλα                                       
2. Ζαφειρίδου Ευδοξία                                     Κύρκου Κυριάκος 
3. Μάνης Γεώργιος 
4. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα 
5. Σονιάδου Σωτηρία 

Ο κος Αβραμίδης Ιωάννης, μέλος, δήλωσε κώλυμα και στη θέση της κλήθηκε ο κος 
Μάνης Γεώργιος. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η Τσακίρογλου Ελευθερία δημοτική υπάλληλος για 
την τήρηση των  πρακτικών.   

Κατά τη διάρκεια συζήτησης του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, προσήλθει ο κος 
Πέγιου Ιωάννης ως αναπληρωτής του κ. Κύρκου Κυριάκου, μέλος, που δήλωσε 
κώλυμμα. 

Ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το 6ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των 
μελών της Δημοτικής Επιτροπής την εισήγηση του Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Διοικητικής Μέριμνας, η οποία έχει ως εξής:  

«Οι έντονες και παρατεταμένες βροχοπτώσεις των προηγούμενων μηνών είχαν ως 
αποτέλεσμα την πρωτοφανή ανάπτυξη της χαμηλής βλάστησης (χόρτα, θάμνοι) σε 
κάθε γωνιά του Δήμου μας — από τα περιαστικά δάση μέχρι τους κοινόχρηστους 
χώρους, τις άκρες και τις νησίδες των δρόμων. Με την έλευση των πρώτων υψηλών 
θερμοκρασιών και των καυσώνων, αυτή η τεράστια ποσότητα χλωρής βλάστησης 
ξεραίνεται βίαια και μετατρέπεται αυτόματα σε μια απέραντη, εξαιρετικά εύφλεκτη 
καύσιμη ύλη που ευνοεί την ταχύτατη εξάπλωση και τη μεγάλη ένταση μιας πιθανής 
πυρκαγιάς. Λόγω αυτού του φαινομένου, οι ανάγκες για αποψιλώσεις (κόψιμο χόρτων) 
και καθαρισμούς έχουν πολλαπλασιαστεί σε σχέση με προηγούμενα έτη. Το 
υφιστάμενο προσωπικό του Δήμου είναι αδύνατον να καλύψει αυτόν τον τεράστιο όγκο 
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εργασίας έγκαιρα, γεγονός που καθιστά τις επιπλέον προσλήψεις πυρασφάλειας 
ζήτημα ζωτικής σημασίας για την ασφάλεια των κατοίκων. 

Ως εκ τούτου πρέπει να προχωρήσουμε στη συμπληρωματική πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 
πέντε (5) μήνες, σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 206 Ν. 3584/07 όπως ισχύει 
σήμερα, του άρθρου  41 του Ν. 4325/15, του άρθρου 26 του Ν. 4735/20 και του ν. 
4765/2021.  

Έπειτα από τα ανωτέρω προτείνουμε την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ως εξής:  

• Έως πέντε (5) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων (επιθυμητό προσόν η άδεια 
οδήγησης γεωργικού ελκυστήρα) για πέντε (5) μήνες. 

• Έως δύο (2) ΔΕ Οδηγών για πέντε (5) μήνες (Δίπλωμα Γ΄Κατηγορίας).» 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

1. Τις διατάξεις του αρθ. 9 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) 
2. Την εισήγηση του Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 
3. Την εισήγηση του Προέδρου. 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   

ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ως εξής: 

i. Έως πέντε (5) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων (επιθυμητό προσόν η άδεια 
οδήγησης γεωργικού ελκυστήρα) για πέντε (5) μήνες. 

ii. Έως δύο (2) ΔΕ Οδηγών για πέντε (5) μήνες (Δίπλωμα Γ΄Κατηγορίας). 

Β. Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

Γ. Η δαπάνη των  αποδοχών  του ανωτέρω προσωπικού  θα βαρύνει  

α) τον Α.Λ.Ε. 065.2130102001 του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026, με τίτλο 
«Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 
γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό). Υπηρεσία που αφορά στην 
Πολιτική Προστασία.» και   

β) τον Α.Λ.Ε.0065.2190301002 του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026, με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και 
το εποχικό προσωπικό). Υπηρεσία που αφορά στην Πολιτική Προστασία.» για την 
κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

 
Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 197/2026 

Για  αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.  
      

   Ο  Πρόεδρος                                                                        Τα Μέλη 

                                                                                             1. ΖΑΦΕΙΡΙΔΟΥ Ε. 
                                                                                             2. ΠΕΓΙΟΥ Ι. 
                                                                                             3. ΜΑΝΗΣ Γ. 
ΛΙΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                               4. ΓΙΑΝΝΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ Σ. 
                                                                                             5. ΣΟΝΙΑΔΟΥ Σ.                    

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-54-%ce%bb%ce%bf%ce%b9%cf%80%ce%ac-%ce%b8%ce%ad%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-26-%cf%81%cf%8d%ce%b8%ce%bc%ce%b9%cf%83%ce%b7-%ce%b8%ce%b5%ce%bc%ce%ac%cf%84%cf%89%ce%bd-%ce%ad%ce%ba%cf%84%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%bf%cf%85-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89/
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