
                                                    

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   235/2026 

Απόσπασμα από τα πρακτικά της με αριθμό 21/2026 συνεδρίασης της Δημοτικής  
Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου. 

Θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2027. 

Στο Αμύνταιο, στις 31 του μηνός Ιουλίου του έτους 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 
14:00, το Δ/Σ της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε Τακτική  
Συνεδρίαση σύμφωνα με τις διατάξεις τις διατάξεις των άρθρων 142 έως 145 του Ν. 
5314/2026 (Α’ 103) και την αριθ. 1274/2026 απόφαση Δημάρχου Αμυνταίου (ΑΔΑ: 
ΨΝΓΖΩΨΛ-ΜΤΕ), στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από την με αριθμό 
πρωτ. 14167/27-07-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής 
Επιτροπής, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε η νόμιμη απαρτία της παραγράφου 1 
του άρθρου 75 του Ν. 3852/2011, δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 
παραβρέθηκαν παρόντα επτά (7) μέλη. 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                           ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Λιάσης Ιωάννης, Πρόεδρος                                    
2. Χαριτίδης Ευθύμιος  
3. Κιοσές Παναγιώτης                                                
4. Μάνης Γεώργιος  
5. Τσιναρίδου Φωτεινή 
6. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα 
7. Σονιάδου Σωτηρία 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η Τσακίρογλου Ελευθερία, δημοτική υπάλληλος, για 
την τήρηση των  πρακτικών.   

Ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε ότι:  

Σύμφωνα με το εδ. αβ της παρ. 1 του αρθ. 138 του ν.5314/2026 (Α‘ 103), η Δημοτική 
Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 
προσωπικού των δήμων και αντίστοιχα των περιφερειών, συμπεριλαμβανομένων των 
δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
συμβασιούχων μίσθωσης έργου. 

Με το αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./98/οικ.12084/14-07-2026 έγγραφο του  Υπουργείου 
Εσωτερικών, ζητείται από τον Δήμο Αμυνταίου να προβεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού για το έτος 2026. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω εγγράφου, το Γραφείο Προσωπικού Δ. Αμυνταίου απέστειλε 
την κάτωθι εισήγηση:  

«Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 
του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των 
φορέων του δημοσίου τομέα. 
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Σε συνέχεια του ανωτέρω σχετικού η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αμυνταίου 
καλείται να λάβει απόφαση για την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων για το έτος 2027 τόσο τακτικού προσωπικού όσο και έκτακτου, σύμφωνα 
με τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων του φορέα (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως 
την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που 
εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του 2026, συμπεριλαμβανομένων των 
αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση). Στην εφαρμογή του 
Υπουργείου καταχωρούνται και τα αιτήματα των υπηρεσιών για πλήρωση θέσεων 
μέσω κινητικότητας. Για την υποβολή των αιτημάτων έχει ληφθεί υπόψη και ο 
Πολυετής Προγραμματισμός περιόδου 2026-2029 της Υπηρεσίας μας, σύμφωνα με 
τον οποίο προβλέπεται η αποχώρηση 7 ατόμων για το έτος 2026.  

Έπειτα από τα παραπάνω οι αιτούμενες θέσεις για πρόσληψη προσωπικού μόνιμου 
και ΙΔΟΧ αναλύονται ως εξής: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 
/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΡΟΠΟΣ 
ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ–
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ) 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 
/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΟΧ 
Έως 8 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

Η καταχώρηση των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί έως τις  31/7/2026 στην εφαρμογή 
ΣΔΑΣ σύμφωνα πάντα με τις οδηγίες της ανωτέρω ΔΙΠΑΑΔ γεγονός που σημαίνει ότι 
ισχύει ο κανόνας της τήρησης των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου 
μία αποχώρηση / μία πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό.» 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 
1. Τις διατάξεις του εδ. αβ της παρ. 1 του αρθ. 138 του ν.5314/2026 (Α‘ 103) 
2. Το αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./98/οικ.12084/14-07-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
3. Την εισήγηση του Γραφείου Προσωπικού Δ. Αμυνταίου 
4. Την εισήγηση του Προέδρου. 
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   
ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2027, 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσης,  με τις εξής θέσεις: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 
/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΡΟΠΟΣ 
ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ–
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ) 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ 

1 ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 
/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΟΧ 
Έως 8 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΙΔΟΧ 
Έως 8  ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 235/2026 
Για  αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.         

 

     Ο  Πρόεδρος                                                                   Τα Μέλη 

                                                                                           1. ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ Ε. 
                                                                                           2. ΚΙΟΣΕΣ Π. 
  ΛΙΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                           3. ΜΑΝΗΣ Γ. 
                                                                                           4. ΤΣΙΡΩΝΗΣ Γ. 
                                                                                           5. ΓΙΑΝΝΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ Σ. 
                                                                                           6. ΣΟΝΙΑΔΟΥ Σ. 
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