
 

                                                    

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθ. 14/2026 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Αριθμός Απόφασης  104/2026 
 

Θέμα: Έκδοση ψηφίσματος σχετικά με το σχέδιο ρύθμισης που 
δημοσιοποίησε η Κυβέρνηση, με το οποίο μεταβάλλεται το χρονικό διάστημα 
απασχόλησης και ο τρόπος πληρωμής των μη μόνιμων εργαζομένων στις 
κοινωνικοπρονοιακές δομές των Δήμων. 

Στο Αμύνταιο, στις 11 του μηνός Μαΐου του έτους 2026 ημέρα Δευτέρα  και ώρα 
19:00μ.μ., το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε Έκτακτη συνεδρίαση δια 
περιφοράς (τηλεφωνικά), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 
(Α΄136) και της παρ.1 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (Α’ 87) όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει, ύστερα από την με αριθμό πρωτοκόλλου  9880/11-05-
2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που 
δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε 
σύνολο 25 μελών παραβρέθηκαν παρόντα 23 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 

Μπάντης Ιορδάνης, Πρόεδρος  Λαζαρίδου Ασημούλα 
Θωμαΐδης Χρήστος Ελευθεριάδης Κυριάκος 
Κιοσές Παναγιώτης  
Ζαφειρίδου Ευδοξία  
Αβραμίδης Ιωάννης  
Θεοδώρου Απόστολος  
Τσιβελεϊδης Γεώργιος  
Μιχαηλίδης Δημήτριος  
Κύρκου Κυριάκος  
Σαρηγιαννίδης Παύλος  
Τζήγας Θωμάς  
Πέγιου Ιωάννης  
Χαριτίδης Ευθύμιος  
Δεληγιαννίδης Ευστάθιος  
Δόνε Ειρήνη  
Παναγιωτίδης Γεώργιος 

 
 

Τσιναρίδου Φωτεινή 
 

 
Γκάλαβου Σουλτάνα   
Γιαννιτσοπούλου Σημέλα 

 
 

Τσιρώνης Γεώργιος   
Μάνης Γεώργιος   
Χατζητιμοθέου Ιωάννης   
Σονιάδου Σωτηρία  
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Παρών  ο Δήμαρχος κ. Λιάσης Ιωάννης ο οποίος κλήθηκε νόμιμα. 

Παρών ο υπάλληλος του Δήμου κ. Θεοδωρίδης Αβραάμ για την τήρηση των 
πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των δημοτικών συμβούλων το κατεπείγον του θέματος και 
ύστερα από την σύμφωνη γνώμη τους κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 
εισηγούμενος το 2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης προτείνει την έκδοση ψηφίσματος 
συμπαράστασης στους μη μόνιμους εργαζόμενους στις κοινωνικοπρονοιακές δομές 
του Δήμου μετά το σχέδιο ρύθμισης που δημοσιοποίησε η Κυβέρνηση, με το οποίο 
μεταβάλλεται το χρονικό διάστημα απασχόλησης και ο τρόπος πληρωμής αυτών.  

Ο Πρόεδρος κάλεσε το δημοτικό συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού σκέφθηκε νόμιμα και έλαβε υπόψη: 

• Την εισήγηση του Προέδρου Δ.Σ. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  
ΟΜΟΦΩΝΑ 
Την έκδοση του παρακάτω ψηφίσματος για συμπαράσταση στους μη μόνιμους 

εργαζόμενους στις κοινωνικοπρονοιακές δομές του Δήμου Αμυνταίου, ως εξής: 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αμυνταίου, λαμβάνοντας υπόψη: 

 Την καθοριστική συμβολή των εργαζομένων με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

στις κοινωνικές δομές των Δήμων (παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, 

ΚΔΑΠ, δομές στήριξης ευάλωτων ομάδων κ.ά.), 

 Το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι αυτοί καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες 

των τοπικών κοινωνιών, 

 Την αυξανόμενη ανάγκη για ποιοτικές και σταθερές κοινωνικές υπηρεσίες 

προς τα παιδιά, τις οικογένειες, τα άτομα με αναπηρία και τις ευάλωτες 

ομάδες, 

 Τις ανησυχίες που εκφράζονται σχετικά με τις προωθούμενες νομοθετικές 

ρυθμίσεις που επηρεάζουν το καθεστώς εργασίας, τη χρηματοδότηση και τη 

λειτουργία των κοινωνικών δομών, 

 Τον κίνδυνο υποβάθμισης ή και διακοπής βασικών κοινωνικών υπηρεσιών 

λόγω αλλαγών στον τρόπο στελέχωσης και χρηματοδότησης, 

 Τις επιπτώσεις της εργασιακής ανασφάλειας στην ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών και στη συνοχή των τοπικών κοινωνιών, 

εκφράζει την αντίθεσή του στο σχέδιο ρύθμισης που δημοσιοποίησε η Κυβέρνηση, με 

το οποίο μεταβάλλεται το χρονικό διάστημα απασχόλησης και ο τρόπος πληρωμής 

των μη μόνιμων εργαζομένων στις κοινωνικοπρονοιακές δομές των Δήμων. 
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Η νέα αυτή ρύθμιση ενδέχεται να αποσταθεροποιήσει ένα κρίσιμο δίκτυο κοινωνικής 

φροντίδας το οποίο δεν μπορεί να εξαρτάται από προσωρινά χρηματοδοτικά 

εργαλεία ή προγράμματα περιορισμένης διάρκειας, θέτοντας σε πλήρη εργασιακή 

αβεβαιότητα χιλιάδες έμπειρους εργαζομένους, οι οποίοι καλύπτουν εδώ και χρόνια 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες στη λειτουργία των δομών. 

Ως εκ τούτου ζητούμε τη συνέχιση της λειτουργίας των κοινωνικών δομών του Δήμου 

μας με το υφιστάμενο προσωπικό, τη διασφάλιση ενός σταθερού και βιώσιμου 

πλαισίου εργασιακών σχέσεων και προτείνουμε, ως λύση του προβλήματος, το 

μοντέλο που ακολουθήθηκε για τη μονιμοποίηση των εργαζομένων στο πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο Σπίτι», μέσω του οποίου διασφαλίστηκε η συνέχιση της εργασίας του 

προσωπικού που κάλυπτε πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 104/2026 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 

ΜΠΑΝΤΗΣ Ζ. ΙΟΡΔΑΝΗΣ 
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