
 

 

                                                    

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  
Από το πρακτικό της αριθ.  19/2026 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Αριθμός Απόφασης 141/2026 

Θέμα: Τροποποίηση ωραρίου εργασίας και αύξηση ωρών απασχόλησης 
προσωπικού ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 
Μονάδων, σε πλήρη απασχόληση. 

Στο Αμύνταιο, στις 27 του μηνός Ιουλίου του έτους 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 
18:00μ.μ., το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 124 και 126 του Ν.5314/2026 
(Α΄103), ύστερα από την με αριθμό πρωτοκόλλου 14075/23-07-2026 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που δημοσιεύθηκε και 
επιδόθηκε με αποδεικτικό ηλεκτρονικά, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε 
σύνολο 25 μελών παραβρέθηκαν παρόντα 18 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 

Μπάντης Ιορδάνης, Πρόεδρος  Λαζαρίδου Ασημούλα 
Θωμαΐδης Χρήστος Αβραμίδης Ιωάννης 
Κιοσές Παναγιώτης Κύρκου Κυριάκος 
Ζαφειρίδου Ευδοξία Τζήγας Θωμάς 
Θεοδώρου Απόστολος Παναγιωτίδης Γεώργιος 
Τσιβελεϊδης Γεώργιος Χατζητιμοθέου Ιωάννης 
Μιχαηλίδης Δημήτριος Σονιάδου Σωτηρία 

Σαρηγιαννίδης Παύλος  

Πέγιου Ιωάννης  
Γκάλαβου Σουλτάνα  
Χαριτίδης Ευθύμιος  
Δεληγιαννίδης Ευστάθιος  
Τσιναρίδου Φωτεινή  
Μάνης Γεώργιος  
Γιαννιτσοπούλου Σημέλα  
Ελευθεριάδης Κυριάκος  
Δόνε Ειρήνη   
Τσιρώνης Γεώργιος   

Παρών ο Δήμαρχος κ. Λιάσης Ιωάννης που κλήθηκε νόμιμα. 

Παρούσα η υπάλληλος του Δήμου Αμυνταίου Τσακίρογλου Ελευθερία για την τήρηση 
των πρακτικών. 

Παρόντες στην συνεδρίαση ο Πρόεδρος των Δημοτικών Κοινοτήτων, Βεγόρας  κ. 
Αθανασιάδης  Λάζαρος, Λεχόβου κα Ιωάννα Τζουβάρα και Ροδώνα κ. Παρασκευάς 
Δημήτριος.  

Κατά τη διάρκεια συζήτησης του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο 
δημοτικός σύμβουλος Θωμαΐδης Χρήστος. 
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 3ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο κα Γκάλαβου Σουλτάνα, η 
οποία έθεσε υπόψη των δημοτικών συμβούλων, την εισήγηση του Γραφείου 
Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας, ως εξής: 

«1. Θεσμικό & Νομικό Πλαίσιο 

Η παρούσα εισήγηση βασίζεται στις ακόλουθες διατάξεις: 

• Την παρ. 1α του άρθρου 8 του Ν. 4368/16, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 87 του Ν. 4483/17: Προβλέπει ότι οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού δύνανται να τροποποιούνται με αύξηση του ωραρίου 
εργασίας τους, έως και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της 
οικείας ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών 
τους. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ανάγκη για την αύξηση του 
ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό. 

• Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 33/οικ.39456/17.11.2017: Η τροποποίηση 
πραγματοποιείται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού 
Συμβουλίου, κατόπιν σχετικής αίτησης του ενδιαφερόμενου υπαλλήλου. 

• Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016: Η έγκριση του αιτήματος 
δύναται να είναι ολική ή μερική (π.χ. μετατροπή σε πλήρη απασχόληση ή 
ενδιάμεση αύξηση ωρών), ανάλογα με την κρίση του οργάνου. 

• Την παρ. 1β του άρθρου 8 του Ν. 4368/16: Η απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια 
αρχή εποπτείας (Αποκεντρωμένη Διοίκηση), η οποία μεριμνά για τη 
δημοσίευση της περίληψής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

• Την παρ. 1γ του άρθρου 8 του Ν. 4368/16: Το προσωπικό καθαριότητας 
σχολικών μονάδων, του οποίου το ωράριο τροποποιείται, δύναται, με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και βάσει των υπηρεσιακών αναγκών, 
να απασχολείται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της 
αρχικής του τοποθέτησης. 

2. Αιτιολόγηση & Υπηρεσιακές Ανάγκες 

Από το έτος 2023 έως και σήμερα, έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία λόγω 
συνταξιοδότησης συνολικά επτά (7) υπάλληλοι της ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων. 

Η αποχώρηση του ανωτέρω προσωπικού έχει προκαλέσει σοβαρή υποστελέχωση 
στον τομέα καθαριότητας των σχολικών δομών του Δήμου μας. Η υπάρχουσα 
δύναμη προσωπικού δεν επαρκεί για την κάλυψη των καθημερινών αναγκών, 
γεγονός που δυσχεραίνει τη διασφάλιση των απαραίτητων συνθηκών υγιεινής και 
ασφάλειας στις σχολικές μονάδες. 

Κατόπιν των σχετικών αιτήσεων που υπέβαλαν οι ενδιαφερόμενες υπάλληλοι και για 
την άμεση αντιμετώπιση των προαναφερθεισών υπηρεσιακών αναγκών, κρίνεται 
επιβεβλημένη η αύξηση των ωρών απασχόλησής τους. 

3. Πρόταση - Διατακτικό 

Κατόπιν των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να λάβει απόφαση για: 

1. Την έγκριση της τροποποίησης του ωραρίου εργασίας από μερικής 
απασχόλησης [τριών (3) ωρών ημερησίως] σε πλήρους απασχόλησης [έξι (6) 
ωρών και είκοσι τεσσάρων (24) λεπτών ημερησίως - 6,24 ώρες], με 
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αντίστοιχη αναπροσαρμογή των αποδοχών τους, για τις κάτωθι υπαλλήλους 
ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων: 

o Δημοπούλου Λαμπρινή του Νικολάου 

o Δήμου Δάφνη του Πέτρου  

2. Τη δυνατότητα απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων και σε 
διαφορετικές σχολικές μονάδες του Δήμου, ανάλογα με τις εκάστοτε 
ανακύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η εν λόγω απόφαση απαιτείται να αποσταλεί στην αρμόδια Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση για τον προβλεπόμενο έλεγχο νομιμότητας και για την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, προκειμένου να τεθεί σε ισχύ.» 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση στη διάρκεια της οποίας ακούσθηκαν διάφορες 
απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως αυτές αναλυτικότερα αναγράφονται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Ο Πρόεδρος κάλεσε το δημοτικό συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού σκέφθηκε νόμιμα και έλαβε υπόψη: 

• Την από 07/07/2026 εισήγηση του Γραφείου Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Διοικητικής Μέριμνας 

• Την εισήγηση της Αντιδημάρχου κας Γκάλαβου Σουλτάνας. 

• Την εισήγηση του Προέδρου 

                                     Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   

ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Εγκρίνει την τροποποίηση του ωραρίου εργασίας από μερικής απασχόλησης 
[τριών (3) ωρών ημερησίως] σε πλήρους απασχόλησης [έξι (6) ωρών και είκοσι 
τεσσάρων (24) λεπτών ημερησίως - 6,24 ώρες], με αντίστοιχη αναπροσαρμογή των 
αποδοχών τους, για τις κάτωθι υπαλλήλους ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων: 

o Δημοπούλου Λαμπρινή του Νικολάου 

o Δήμου Δάφνη του Πέτρου  

Β. Εγκρίνει τη δυνατότητα απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων και σε 
διαφορετικές σχολικές μονάδες του Δήμου, ανάλογα με τις εκάστοτε ανακύπτουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες. 

 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  141/2026 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 

        Ο Πρόεδρος                    Ο Γραμματέας 
 
 
         ΜΠΑΝΤΗΣ Ι.                                                                 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗΣ Κ. 
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