
 

 

                                                    

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της αριθ.  23/2026 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Αριθμός Απόφασης 180/2026 

Θέμα: Σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού στους Παιδικούς Σταθμούς του 
Δήμου Αμυνταίου και τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
αποκλειστικά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759 & 768 του Ν. 5314/2026 (Α’ 103) 
«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

Στο Αμύνταιο, στις 23 του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 2026, ημέρα Τετάρτη και 
ώρα 19:00μ.μ., το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση, με μεικτό τρόπο (διά ζώσης και με Τηλεδιάσκεψη) σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 121, 124 και 126 του Ν.5314/2026 (Α΄103), ύστερα από την με 
αριθμό πρωτοκόλλου 16860/18-09-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του 
Δημοτικού Συμβουλίου, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό 
ηλεκτρονικά, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε 
σύνολο 25 μελών παραβρέθηκαν παρόντα 19 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 

Μπάντης Ιορδάνης, Πρόεδρος  Λαζαρίδου Ασημούλα 
Θωμαΐδης Χρήστος Κύρκου Κυριάκος 
Κιοσές Παναγιώτης Τσιναρίδου Φωτεινή 
Αβραμίδης Ιωάννης Χατζητιμοθέου Ιωάννης 
Ζαφειρίδου Ευδοξία  
Θεοδώρου Απόστολος  
Τσιβελεϊδης Γεώργιος  
Μιχαηλίδης Δημήτριος  
Κύρκου Κυριάκος  

Σαρηγιαννίδης Παύλος  

Τζήγας Θωμάς  
Πέγιου Ιωάννης  
Γκάλαβου Σουλτάνα  
Χαριτίδης Ευθύμιος  
Δεληγιαννίδης Ευστάθιος  
Παναγιωτίδης Γεώργιος  
Τσιναρίδου Φωτεινή  
Μάνης Γεώργιος  
Γιαννιτσοπούλου Σημέλα  
Σονιάδου Σωτηρία  
Ελευθεριάδης Κυριάκος  
Δόνε Ειρήνη  
Τσιρώνης Γεώργιος  

Παρών ο Δήμαρχος κ. Λιάσης Ιωάννης που κλήθηκε νόμιμα. 

Παρούσα ο υπάλληλος του Δήμου Αμυνταίου Θεοδωρίδης Αβραάμ για την τήρηση 
των πρακτικών. 
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Παρόντες στην συνεδρίαση ο Πρόεδρος των Δημοτικών Κοινοτήτων, Αμυνταίου κ. 
Πανταζής Στέργιος, Βαλτονέρων κ. Νικολαϊδης Κων/νος, Αντιγόνου κ. Πατμάνογλου 
Νικόλαος, Βεγόρας, κ. Αθανασιάδης  Λάζαρος, Κλειδίου κ. Γιώσκος Λεωνίδας, 
Λεχόβου κα Τζουβάρα Ιωάννα, Πετρών Τράικος Παύλος  και Ροδώνα κ. Παρασκευάς 
Δημήτριος.  

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 2ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, έδωσε τον λόγο στην Αντιδήμαρχο κα Γκάλαβου Σουλτάνα, η 
οποία  έθεσε υπόψη των δημοτικών συμβούλων, τα εξής: 

Έχοντας υπόψη : 

 Τις διατάξεις των άρθρων 2 & 10 του Ν. 3584/2007 (Α’143) «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» που αφορούν τους 
Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) και τη συγκρότηση των 
υπηρεσιών των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ βαθμού, όπως 
ισχύουν σήμερα, 

 Το Μέρος Γ’ του Έκτου Βιβλίου του Ν. 5314/2026 (Α’103) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» που περιλαμβάνει τα άρθρα 757 έως 768 και αφορά την 
καθιέρωση του πλαισίου προσλήψεων προσωπικού παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών των ΟΤΑ α’ βαθμού, 

 Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αμυνταίου με την τροποποίηση του (ΦΕΚ 
77/τ.Β‘/15-01-2021 & ΦΕΚ 4783/τ.Β’/20-08-2024), 

 Το Π.Δ. 99/2017 (Α’141) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και 
λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν 
εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων» , 

 Τις αποφάσεις Δημάρχου έτους 2026 που αφορούν την άδεια ίδρυσης και 
λειτουργίας των παιδικών σταθμών του Δήμου Αμυνταίου, 

 Την αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ με θέμα «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’4249), 

 Τον Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Βρεφονηπιακών & Παιδικών Σταθμών 
Δήμου Αμυνταίου που εγκρίθηκε με την αριθμ. 108/15/2026 Απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Αμυνταίου (ΑΔΑ : ΨΒΗΛΩΨΛ-ΨΧΔ),  

 Το με αριθμ. πρωτ. ΥΣ 52/9-8-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσχολικής 
Αγωγής Δήμου Αμυνταίου,  

 Την με αριθμ. πρωτ. 43691/4-8-2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ : 6ΜΥΩΩΗΙ-
ΒΒ7) με θέμα : «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών», 

 Το με αριθμ. πρωτ. 33717/10-9-2026 έγγραφο του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων Κοζάνης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας με θέμα «Οδηγίες περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας/ Εσωτερικού 
Κανονισμού Υπηρεσιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών», 

 Την με αριθμ. πρωτ. 15510/1510/24-8-2026 Απόφαση Δημάρχου Αμυνταίου 
(ΑΔΑ : ΨΓ7ΡΩΨΛ-ΛΤΒ) (ΦΕΚ 4196/Γ’) για την ανανέωση από 01-09-2026 
έως 31-08-2027 των ατομικών συμβάσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης 
του προσωπικού που είχε προσληφθεί στα πλαίσια υλοποίησης της Δράσης 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» στον Δήμο 
Αμυνταίου, 

 Την από 11/9/2026 Βεβαίωση της Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, 
Κοινωνικής Πολιτικής & Προσχολικής Αγωγής, 

Σκεπτικό:  
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Το ΥΠ.ΕΣ. με το αριθ. 43691/4-8-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) έγγραφό του 
γνωστοποιεί ότι την 29η.6.2026 δημοσιεύθηκε ο Ν. 5314/2026 «Κώδικας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α΄ 103) (εφεξής Κ.Τ.Α.), στο Μέρος Γ’ του Βιβλίου 
Έκτου του οποίου περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό 
πάγιο σύστημα προσλήψεων του παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων 
των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, για τη στελέχωση των παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την έννοια του 
άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 
3584/2007, Α΄ 143), καθώς και των κοινωφελών επιχειρήσεων δήμων, εφόσον 
λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Με τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο 
προγραμματισμού, επιλογής και πρόσληψης του προσωπικού, με διαδικασία 
που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 
με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των σταθμών, μέσω της κάλυψης 
κενών οργανικών θέσεων. 

Πεδίο εφαρμογής (άρθρο 759) 

Στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων εμπίπτουν οι Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν.3584/2007 και οι 
δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις που λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς, εφόσον: 

α) κατά την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α. έχουν αδειοδοτηθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Π.Δ. 99/2017 (Α΄ 141), ή 

β) υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 του 
Κ.Τ.Α.. 

Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού  

Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων (άρθρο 759 Κ.Τ.Α.) 

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των 
διατάξεων, δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση 
στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού Συμβουλίου, περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού 
Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού των 
κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 41087/2017 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 
Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249). 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς 
απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί 
λειτουργοί, μάγειρες, βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας 
– βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και 
οδηγοί, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών κάθε σταθμού. Ενδεικτικά, 
αναφέρεται ότι οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν στους 
κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις 
βοηθών παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι 
θέσεις Νοσηλευτών στον κλάδο / ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτών/τριών, οι θέσεις 
του προσωπικού καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα 
ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα 
προβλεπόμενα στο Π.Δ. 85/2022 (Α΄232). 

Σήμερα στους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου Αμυνταίου το 
προσωπικό που υπηρετεί ανά κλάδο/ειδικότητα και καθεστώς απασχόλησης έχει 
ως εξής: 
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Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την 
πλήρη δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών 
του οικείου φορέα (παρ. 2 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).  

Πιο συγκεκριμένα για την Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Αμυνταίου 
ισχύουν τα εξής : 

α/α ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ 
ΣΤΑΘΜΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΔΕΙΑΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
(ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΒΑΣΕΙ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΥΣΤΗΝΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 Α’ Παιδικός 
Σταθμός 

Αμυνταίου 

16186/1607/8-9-
2026 (ΑΔΑ : 
ΡΞΘΟΩΨΛ-

8ΜΔ) 

6 3  3 

2 Β’ Παιδικός 
Σταθμός 

Αμυνταίου 

16187/1608/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 
ΨΜΘ7ΩΨΛ-

ΦΦΙ) 

6 2 (η μία είναι 
κενή) 

4 

3 Παιδικός 
Σταθμός Αγίου 
Παντελεήμονα 

16190/1611/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 

ΨΒ2ΙΩΨΛ-Ρ04) 

2 0 2 

4 Παιδικός 
Σταθμός Αετού 

16183/1604/8-9-
2026 (ΑΔΑ : 
9ΔΗΙΩΨΛ-

ΛΜΗ) 

3 1 2 

5 Παιδικός 
Σταθμός 

Αντιγόνου 

16182/1603/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 

Ρ314ΩΨΛ-Φ7Ι) 

2 0 2 

6 Παιδικός 16189/1610/8-9- 2 0 2 

 

ΤΕ Παιδαγωγών 
πρώιμης παιδικής 

ηλικίας 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 
Νοσηλευτών 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων 

Α Παιδικός  
3 ΜΟΝΙΜΕΣ + 1 

ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 0 
1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 2 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 

Β Παιδικός 
1 ΜΟΝΙΜΗ + 2 

ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 0 
0 1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 

Αγίου 
Παντελεήμονα 0 0 

0  0 

Αετού 1 ΜΟΝΙΜΗ 0 
0 1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 

Αντιγόνου  0 0 0 0 

Βαρικού 1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 0 0  ΕΝΑΛΛΑΞ 

Κέλλης 0 0 0 0 

Λεβαίας 0 0 0 0 

Λεχόβου 0 0 0 0 

Ξινού Νερού 1 ΜΟΝΙΜΗ 0 0 1 ΜΟΝΙΜΗ 

Φιλώτα 2 ΜΟΝΙΜΕΣ 0 0 1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
8 ΜΟΝΙΜΕΣ + 4 
ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ = 12 

0 1 ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ 
1 ΜΟΝΙΜΗ + 5 
ΙΔΟΧ ΕΣΠΑ = 6 
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Σταθμός 
Βαρικού 

2026 (ΑΔΑ: 
6ΝΟΥΩΨΛ-

ΕΛΩ) 

7 Παιδικός 
Σταθμός Κέλλης 

16188/1609/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 

629ΕΩΨΛ-ΨΙ2) 

2 0 2 

8 Παιδικός 
Σταθμός 
Λεβαίας 

16185/1606/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 
9ΛΝ7ΩΨΛ-

ΨΦ1) 

2 0 2 

9 Παιδικός 
Σταθμός 
Λεχόβου 

16184/1605/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 
Ψ7ΑΑΩΨΛ-

ΧΗΓ) 

2 0 2 

10 Παιδικός 
Σταθμός Ξινού 

Νερού 

16181/1602/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 

9ΥΙΧΩΨΛ-ΟΟΗ) 

2 2 0 

11 Παιδικός 
Σταθμός Φιλώτα 

16212/1612/8-9-
2026 (ΑΔΑ: 
Ρ4ΡΣΩΨΛ-

ΘΔΦ) 

3 2 1 

ΣΥΝΟΛΟ 32 10 22 

Επιπλέον των παραπάνω αναφερόμενων είκοσι δύο (22) θέσεων, προτείνεται η 
σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτών.  

Η σύσταση της εν λόγω θέσης κρίνεται επιβεβλημένη και απολύτως αιτιολογημένη 
για τους ακόλουθους ουσιαστικούς και λειτουργικούς λόγους διασφάλισης της υγείας 
κι της ασφάλειας των φιλοξενούμενων νηπίων : Στους Παιδικούς Σταθμούς του 
Δήμου Αμυνταίου φιλοξενούνται ετησίως νήπια, μεταξύ των οποίων υπάρχουν 
περιπτώσεις παιδιών που πάσχουν από χρόνια νοσήματα ή ειδικές παθήσεις (όπως 
Νεανικός Σακχαρώδης Διαβήτης Τύπου 1, εκδηλώσεις κρίσεων επιληψίας, σοβαρές 
αναφυλακτικές αλλεργίες κ.ά.), τα οποία χρήζουν άμεσης, εξειδικευμένης και 
συστηματικής νοσηλευτικής φροντίδας ή επείγουσας παρέμβασης. 

Επιπλέον, ο πληθυσμός των εγγραφόμενων νηπίων παρουσιάζει δυναμικό 
χαρακτήρα, καθώς τέτοια περιστατικά ενδέχεται είτε να υφίστανται κατά την έναρξη 
του σχολικού έτους είτε να προκύψουν/εγγραφούν εκτάκτως κατά τη διάρκεια της 
σχολικής χρονιάς. Η παρουσία εξειδικευμένου νοσηλευτικού προσωπικού αποτελεί 
τη μοναδική εγγύηση για την ασφαλή παραμονή και την ισότιμη ένταξη αυτών των 
παιδιών στο προσχολικό περιβάλλον, προσφέροντας παράλληλα αίσθημα 
ασφάλειας στις οικογένειές τους. 

Η αναγκαιότητα της θέσης κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτικής εδράζεται και στις 
εξειδικευμένες αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας των 
Παιδικών Σταθμών του Δήμου Αμυνταίου για την ειδικότητα του Νοσηλευτή / της 
Νοσηλεύτριας, οι οποίες περιλαμβάνουν: 

 Άμεση Παρέμβαση & Πρώτες Βοήθειες: Επιλαμβάνεται άμεσα σε 
περιπτώσεις εκτάκτων περιστατικών για την παροχή πρώτων βοηθειών, 
καθώς και στη διαχείριση παιδιών που πάσχουν από διαβήτη, αλλεργίες, 
επιληψία ή άλλες παθήσεις, με ταυτόχρονη και άμεση ενημέρωση των 
γονέων/κηδεμόνων. 

ΑΔΑ: 6ΑΡΑΩΨΛ-0ΜΣ



 

 Διακομιδή σε Υγειονομικές Μονάδες: Μεριμνά και οργανώνει την ασφαλή και 
άμεση μεταφορά του παιδιού στο Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας, όταν αυτό 
κρίνεται αναγκαίο. 

 Διεπιστημονική Συνεργασία & Πρόληψη: Συνεργάζεται στενά με τον/την 
Παιδίατρο του εκάστοτε Παιδικού Σταθμού και το παιδαγωγικό προσωπικό για 
την παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, την τήρηση των κανόνων 
υγιεινής και την εφαρμογή προληπτικών μέτρων προστασίας στους χώρους 
των Σταθμών. 

Συμπερασματικά οι προτεινόμενες θέσεις προς σύσταση έχουν ως εξής :  

1. Έξι (6) ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

2. Έξι (6) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

3.  Μία (1) ΤΕ Νοσηλευτών 

4. Δέκα (10) ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

Σύνολο : είκοσι τρεις (23) προτεινόμενες προς σύσταση θέσεις. 

Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις 
ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 
αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή 
ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του 
άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας 
επιλογής, οι υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 
Κ.Τ.Α., οι οποίοι δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύνανται 
να διοριστούν ως τακτικό προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι 
απαραίτητο προσόν, πριν συμπληρώσουν τον ελάχιστο χρόνο εμπειρίας, που 
προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικό 
Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση. 

Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η 
ανωτέρω εμπειρία, ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση. 

Β. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ βαθμού 
(παρ. 2 του άρθρου 759 και παρ. 1 του άρθρου 768) 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου 
των οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία 
του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(Ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του 
δευτέρου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου, ενώ δεν απαιτείται η γνώμη του 
οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος δαπάνης που προκαλείται από τη 
σύσταση των είκοσι τριών (23) νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας αυτή ανέρχεται στο ποσό των 487.188,00 €, σύμφωνα με την με 
αριθμ. πρωτ. 16688/17-9-2026 Βεβαίωση του ΠΟΥ Δήμου Αμυνταίου.  

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση στη διάρκεια της οποίας ακούσθηκαν διάφορες 
απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως αυτές αναλυτικότερα αναγράφονται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Ο Πρόεδρος κάλεσε το δημοτικό συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού σκέφθηκε νόμιμα και έλαβε υπόψη: 

 Τις διατάξεις των άρθρων 2 & 10 του Ν. 3584/2007 (Α’143)  
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 Το Μέρος Γ’ του Έκτου Βιβλίου του Ν. 5314/2026 (Α’103) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» που περιλαμβάνει τα άρθρα 757 έως 768 και αφορά την 
καθιέρωση του πλαισίου προσλήψεων προσωπικού παιδικών, βρεφικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών των ΟΤΑ α’ βαθμού, 

 Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αμυνταίου με την τροποποίηση του (ΦΕΚ 
77/τ.Β‘/15-01-2021 & ΦΕΚ 4783/τ.Β’/20-08-2024), 

 Το Π.Δ. 99/2017 (Α’141) «Καθορισμός προϋποθέσεων αδειοδότησης και 
λειτουργίας των παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν 
εντός νομικών προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων» , 

 Τις αποφάσεις Δημάρχου έτους 2026 που αφορούν την άδεια ίδρυσης και 
λειτουργίας των παιδικών σταθμών του Δήμου Αμυνταίου, 

 Την αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ με θέμα «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β’4249), 

 Τον Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Βρεφονηπιακών & Παιδικών Σταθμών 
Δήμου Αμυνταίου που εγκρίθηκε με την αριθμ. 108/15/2026 Απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Αμυνταίου (ΑΔΑ : ΨΒΗΛΩΨΛ-ΨΧΔ),  

 Το με αριθμ. πρωτ. ΥΣ 52/9-8-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσχολικής 
Αγωγής Δήμου Αμυνταίου,  

 Την με αριθμ. πρωτ. 43691/4-8-2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ : 6ΜΥΩΩΗΙ-
ΒΒ7), 

 Το με αριθμ. πρωτ. 33717/10-9-2026 έγγραφο του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης & Νομικών Προσώπων Κοζάνης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας  

 Την με αριθμ. πρωτ. 15510/1510/24-8-2026 Απόφαση Δημάρχου Αμυνταίου 
(ΑΔΑ : ΨΓ7ΡΩΨΛ-ΛΤΒ) (ΦΕΚ 4196/Γ’), 

 Την από 11/9/2026 Βεβαίωση της Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, 
Κοινωνικής Πολιτικής & Προσχολικής Αγωγής, 

 Την εισήγηση της Αντιδημάρχου κας. Γκάλαβου Σουλτάνας. 

 Την εισήγηση του Προέδρου. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  
ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τη σύσταση είκοσι τριών (23) νέων θέσεων τακτικού προσωπικού, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 (Α’103) 
«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», οι οποίες καθορίζονται με βάσει την πλήρη 
δυναμικότητα των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Αμυνταίου που κατά την έναρξη 
ισχύος του Κ.Τ.Α. έχουν αδειοδοτηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 
99/2017(Α’141) ή υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 
765 του Κ.Τ.Α. και αναλύονται ως εξής :  

5. Έξι (6) ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

6. Έξι (6) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

7.  Μία (1) ΤΕ Νοσηλευτών 

8. Δέκα (10) ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

και την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, αποκλειστικά για την 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 759 και 768 του Ν. 5314/2026 (Α’103) 
«Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης», ή των διατάξεων αυτών ως εξής :  
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«Άρθρο 25   

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. ….. 

2. ….. 

3. ….. 

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και 
προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ 
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………………………………………………………… …… ……. …… 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  6 0 6 

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και 
προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ 

Π
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………………………………………………………… …… ……. …… 

ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων 11 1 10 

6. Στις κατηγορίες Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προβλέπονται 
οι παρακάτω θέσεις:  
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ή ΤΕ 
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ΠΕ/ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 6 0 6 

ΠΕ/ΤΕ Νοσηλευτών 1 0 1 

 

Προϋπόθεση διορισμού για την κάλυψη των θέσεων αυτών είναι η κατοχή εμπειρίας 
τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς 
ή βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ. 1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.) 

Το ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο ύψος δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση 
των νέων τακτικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα 
με την με αριθμ. πρωτ. 16688/17-09-2026 έγγραφο του Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας, είναι 487.188,00 €.   

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι : α) με αριθμ. 2359/11-01-2021 (ΦΕΚ 77/τ.Β΄/15-01-
2021 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής 
Μακεδονίας και β) με αριθμ. 36538/30-07-2024 (ΦΕΚ 4783/τ.Β΄/20-08-2024) 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής 
Μακεδονίας για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Αμυνταίου. 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  180/2026 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

         Ο Πρόεδρος                    Ο Γραμματέας 
 
 
         ΜΠΑΝΤΗΣ Ι.                                                                 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗΣ Κ. 
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